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บทคัดย่อ 

การศึกษาคร้ังน้ีมีวตัถุประสงคเพื่อ 1)  ศึกษาบทบาทของผูบ้ริหารสถานศึกษาในการส่งเสริมคุณธรรม
จริยธรรมนกัเรียน 2)  เปรียบเทียบบทบาทของผูบ้ริหารสถานศึกษาในการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมนกัเรียน 
และ 3) ศึกษาขอ้เสนอแนะและแนวทางของผูบ้ริหารสถานศึกษาในการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมนักเรียน 
สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษานนทบุรี เขต 2 จ าแนกตามวิทยฐานะ วุฒิการศึกษา 
ประสบการณ์การบริหาร และขนาดของสถานศึกษา กรอบแนวคิดและทฤษฎีของส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพื้นฐาน  เป็นวิจยัเชิงปริมาณ ประชากร คือ ผูบ้ริหารสถานศึกษา จ านวน 63 คน น าไปค านวณ
ขนาดกลุ่มตวัอย่าง โดยใชต้ารางเครจซ่ีและมอร์แกน ไดจ้ านวน 54 คน  เคร่ืองมือท่ีใช้เป็นแบบสอบถามแบบ
ประมาณค่า 5 ระดบั สถิติท่ีใชใ้นการวิเคราะห์ขอ้มูล ไดแ้ก่ การแจกแจงความถ่ี ร้อยละ ค่าเฉล่ีย ส่วนเบ่ียงเบน
มาตรฐาน การทดสอบค่าที  และการทดสอบค่าเอฟ 

ผลการวิจยั พบวา่ 1)  ระดบับทบาทของผูบ้ริหารสถานศึกษาในการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมนกัเรียน 
โดยภาพรวมอยูใ่นระดบัมากท่ีสุด 2)  ผูบ้ริหารสถานศึกษาท่ีมีวิทยฐานะ วุฒิการศึกษา ประสบการณ์การบริหาร 
และขนาดสถานศึกษาต่างกนั มีบทบาทของผูบ้ริหารสถานศึกษาในการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมนกัเรียนไม่
แตกต่างกนั อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 3)  ควรส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมในโรงเรียนควรท าต่อเน่ือง 
ใช้ส่ือและกิจกรรมท่ีเหมาะกับวยั เปิดโอกาสให้นักเรียนมีส่วนร่วม และปรับปรุงแนวทางตามบริบทของ
โรงเรียนอยา่งย ัง่ยนื 
 
ค าส าคัญ บทบาทของผูบ้ริหารสถานศึกษา การส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษานนทบุรี เขต 2 
 


